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Maßnahmen
Realisiert:

•	 Das „Fahrradprojekt“ für Schülerinnen und Schüler der internationalen 
Förderklassen. Ausgehend von der Schulsozialarbeit und in Zusammen-
arbeit mit der Verkehrswacht haben die Schülerinnen und Schüler die 
Teilnahme am Straßenverkehr erlernt und diese in einer Fahrradprüfung 
unter Beweis gestellt, so dass eine sichere Teilnahme am Straßenverkehr 
gewährleistet wird und die Schülerinnen und Schüler durch das Fahrrad 
flexibler bei der Erkundung ihrer neuen Heimat sind.

•	 „Klettern für Mädchen“. In Kooperation mit der Stadtsportjugend haben 
Mädchen aus den internationalen Förderklassen und Schülerinnen aus 
anderen Vollzeitklassen an einem Top-Rope-Kurs in der Kletterarena in 
Bottrop teilgenommen. Ziel war neben der Schulung des eigenen Körper-
gefühls eine Stärkung des Selbstwertgefühls, durch das Austesten und 
Überwinden eigener Grenzen.

•	 „Berufsorientierung?!“ Besuch eines Projekttags oder mehrerer Tage „So-
zial-, Team-, Benimm-, Persönlichkeits- und Kommunikationstraining“, 
die in Kooperation mit der Evangelischen Jugendberatung - Übergang 
Schule Beruf durchgeführt werden.

•	 „Kreative und kulturelle Integration“ in Kooperation mit der Kulturwerkstatt 
Bottrop für Schülerinnen und Schüler der internationalen Förderklassen. 
Hier wird die eigene kreative Kompetenz gefördert und der Individualität 
jeder Schülerin und jedes Schülers kann Ausdruck verliehen werden. Au-
ßerdem treten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Kurse in Kontakt 
mit Menschen unterschiedlicher Herkunft.
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Einbindung in die Organisa-
tionsstruktur des Berufskol-
legs der Stadt Bottrop
Das Multiprofessionelle Team ist der 
Abteilung Ausbildungsqualifizierung 
angegliedert und trägt zur Förderung 
und Unterstützung der Schülerinnen 
und Schüler der Ausbildungsvorberei-
tung, der internationalen Förderklas-
sen sowie der Berufsfachschulen I und 
II bei.

Dem Team gehören vier Lehrinnen 
und Lehrer dieser Abteilung sowie der 
Schulsozialarbeiter an.

Zielsetzung
Die Schule soll zum einen für eben 
diese Schülerinnen und Schüler zu 
einem Lernort werden, an dem ihre 
individuellen Potentiale und Talente er-
kannt und gefördert und zum anderen 
zu einem Lebensort, an dem sie wert-
geschätzt und ernst genommen wer-
den. Dementsprechend muss sich die 
(konzeptionelle) Arbeit in der Abteilung 
Ausbildungsqualifizierung an den indi-
viduellen Bedarfen und Potentialen der 
Schülerinnen und Schüler ausrichten. 
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Einbindung in die Leitsätze des  
Berufskolleg der Stadt Bottrop
Durch die Veränderung des schulischen Alltags hat sich der Auftrag für die 
Lehrerinnen und Lehrer zur reinen Wissensvermittlung durch den Auftrag 
zur Förderung des individuellen Lernens ergänzt. Außerdem wächst die 
Anzahl der Schülerinnen und Schüler, die für ihren Bildungsweg und den 
Weg in das Berufsleben Unterstützung unterschiedlichster Art benötigen. 
Schule ist somit ein Ort, der das Leben unserer Schülerinnen und Schüler 
und ihrer Entwicklung zunehmend bestimmt und der Bereich Ausbildungs-
qualifizierung ist für viele Schülerinnen und Schüler neben einem Lernort 
vor allem zu einem Lebensort geworden.

Das Multiprofessionelle Team umfasst auf Ebene des Bereichs Ausbil-
dungsqualifizierung eine zielgerichtete, kooperative Arbeit, die sich an zu-
vor festgelegten Problemstellungen bzw. aktuellen Bedarfen der Schülerin-
nen und Schüler orientiert.
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In Planung:

•	 „Was macht man eigentlich so in Deutschland auf der Arbeit?“ – Schüle-
rinnen und Schüler der internationalen Förderklassen erkunden Berufs-
felder und schauen sich den Alltag ausgewählter Berufe in der Praxis an, 
dabei sollen die unterschiedlichen Interessensbereiche der Schülerinnen 
und Schüler berücksichtigt werden.

•	 „Unsere Heimat Ruhrgebiet“ – Wahrnehmen von kulturellen Angeboten 
in der Region (z.B. Besuch des Volkstheaters, Museen, Ausstellungen, 
besonderen Orten)

•	 „Runder Tisch“ – den Übergang zwischen der Sekundarstufe I und dem 
Berufskolleg für Seiteneinsteiger systematisch gestalten.
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Dokumentation
•	 Protokolle der Teamsitzungen
•	 Schaukastengestaltung
•	 Berichte auf der Homepage und in 

der lokalen Presse


