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Maßnahmen
• Das „Informationsforum Unterrichtsentwicklung“ ist die Plattform für die 

pädagogische Diskussion im Kollegium. Angelegt als Punkt der schul-
internen Fortbildung fördert es u.a. auch die Feedbackkultur an unserer 
Schule.

• Der offene Austausch zu den Themenkomplexen „Didaktik und Metho-
dik“, „Kooperatives Lernen“, „Training“ sowie „Vorstellung von Lernarran-
gements und -prozessen“ sensibilisiert und professionalisiert Kolleginnen 
und Kollegen.

• Durch regelmäßig stattfindende Betriebsbesichtigungen, organisiert vom 
Unterrichtsentwicklungsteam, werden Kolleginnen und Kollegen nachhal-
tig praktisch fortgebildet. Lehr- und Lernprozesse gehen von relevanten 
beruflichen Problemstellungen aus.

• Expertenrunden im „Informationsforum Unterrichtsentwicklung“, worunter 
beispielsweise Veranstaltungen des „Wegweiser Bochum“, Vorträge der 
Agentur für Arbeit oder des Jugendamtes gehören, regen zur Wertere-
flexion und zur Auseinandersetzung mit demokratischen, ethischen und 
sozialen Aspekten an. Gleichzeitig werden den Kolleginnen und Kollegen 
Hilfestellungen und Kontakte vorgestellt, um auf besondere Anforderun-
gen passgenau reagieren zu können.

• Selbsterstellte Reader zu Themengebieten, wie z.B. „Classroom-Ma-
nagement“, „Professionell präsentieren“, „Kooperatives Lernen“, „Grup-
penarbeit“ sowie die Erstellung von Methodenkarten fördern die di-
daktisch-methodischen Kompetenzen der Lehrerinnen und Lehrer im 
jeweiligen Bildungsgang zum Zwecke der individuellen Förderung der 
Schülerinnen und Schüler.

• Der Newsletter „Unterrichtsentwicklung aktuell“ enthält Unterrichtsreihen 
zum Thema „Leben, arbeiten und konsumieren in unserer Wirtschaft und 
Gesellschaft“. Die Verbreitung des Newsletters erfolgt über das schulin-
terne Informationssystem TIM.

• In kollegialen Hospitationen und in der kollegialen Fallberatung setzen 
sich Kolleginnen und Kollegen strukturiert und kritisch in großer Offenheit 
und mit gegenseitigem Vertrauen mit Unterrichtssituationen auseinander.

Einbindung in die Organisa-
tionsstruktur des Berufskol-
legs der Stadt Bottrop
Die individuelle Kompetenzentwick-
lung der Schülerinnen und Schüler 
steht im Zentrum der Planung und Ge-
staltung der Lehr- und Lernprozesse. 
Unterrichtsentwicklung am Berufs-
kolleg der Stadt Bottrop ist eine bil-
dungsgangübergreifende, abteilungs-
übergreifende, innovative und kreative 
Aufgabe. Die Zusammensetzung des 
Unterrichtsentwicklungsteams spiegelt 
diese Einstellung wieder. Die offene 
Gruppe besteht aus zehn Lehrerinnen 
und Lehrern verschiedener Abteilun-
gen mit unterschiedlichen Fakultäten.

Zielsetzung
Der Vielfalt und Unterschiedlichkeit un-
serer Schülerinnen und Schüler tragen 
wir bei der methodisch-didaktischen 
Planung und Gestaltung des Unter-
richts Rechnung.

In Lehr- und Lernprozessen werden 
verschiedene Methoden, Lernformen 
und Lernwege gewählt, die die Hete-
rogenität unserer Schülerinnen und 
Schüler berücksichtigen.

Das Unterrichtsentwicklungsteam för-
dert durch ein vielfältiges Angebot die 
Unterrichtsqualität und erhöht so die 
Professionalität sowie Belastbarkeit 
der Lehrkräfte.

Bezug zum Referenzrahmen 
Schulqualität NRW /  
Qualitätstableu

2.1 - 2.10

Einbindung in die Leitsätze des  
Berufskollegs der Stadt Bottrop
Unterrichtsentwicklung fördert das gemeinsame Lernen auf der Grundla-
ge von Vertrauen und Offenheit sowie die individuellen Entwicklungen der 
Schülerinnen und Schüler, unterstützt deren Eigenaktivität und Selbststän-
digkeit und gestaltet durch Innovationen die berufliche Zukunft mit.
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• Zur Förderung der Belastbarkeit und Zufriedenheit unter dem Aspekt 
„Work-Live-Balance“ organisiert das Unterrichtsentwicklungsteam Fort-
bildungen zur Lehrergesundheit, wie z. B. Stimmschulung, Rückenfit, 
Stressbewältigung, etc.

• Durch die Organisation von Workshops, wie z. B. Bewerbungstraining 
und Methodenworkshops, fördert das Unterrichtsentwicklungsteam die 
Zusammenarbeit zwischen den Bildungsgängen.

• Alle vom Unterrichtsentwicklungsteam erstellten Materialien und Exper-
tenbeiträge sind dem Kollegium über das Informationssystem TIM zu-
gänglich.

• Die Veranstaltungen des Unterrichtsentwicklungsteams gelten als schul-
interne Fortbildungen. Die Teilnahme ist freiwillig. Einladungen zu Ver-
anstaltungen erfolgen an alle Kolleginnen und Kollegen über das Infor-
mationssystem TIM.

Dokumentation
• Protokolle der Teamsitzungen
• Reader im Informationssystem TIM 

unter „Unterrichtsentwicklung“
• Einladungsschreiben zu Informati-

onsforen „Unterrichtsentwicklung“ im 
Informationssystem TIM

• Im Stundenplan verankerte Unter-
richtsstunde zur kollegialen Hospi-
tation

• Teilnahmebescheinigungen zu Ver-
anstaltungen des Unterrichtsent-
wicklungsteams in den Personalak-
ten

• Sammlung der Newsletter „Unter-
richtsentwicklung aktuell“ im Infor-
mationssystem TIM
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